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Fahrplan = Reise = Projekt

HR-Management & Recruiting – Ihr Fahrplan zum strukturierten Wachstum

“There is a time when
panic is the
appropriate response”



Umfrage

Wo sehen Sie für sich die aktuellen Herausforderungen?

1. Im Recruiting – offene Stellen besetzen
2. Mitarbeiterentwicklung & Mitarbeiterbindung
3. Strategische Projekte wie Digitalisierung, Hr Akte etc…
4. Im Zeitmanagement, da zu viele Aufgaben auf dem Tisch
5. Mangelnder Support durch Stakeholder



Kurzvorstellung

Kurzportrait – REKOMENT UG Ihre Unternehmensberatung im Recruiting

ARBEITSSCHWERPUNKTE

• HR Management: Organisations- und Strategieberatung, Prozessberatung, 
Reporting (HR Controlling)

• Interim Recruiting von A-Z
• Training, Coaching, Aus- & Weiterbildung
• Führung & Leadership als Kultur

REKOMENT – WIR HELFEN IHRE PERSÖNLICHEN 

SOWIE UNTERNEHMERISCHEN ZIELE ZU ERREICHEN

UND

GARANTIEREN IHREN ERFOLG DURCH

KOMPETENZ, LEISTUNG & BEGEISTERUNG!



Struktur HR Abteilung

Recruiting

Digitalisierung

Abschluß / Checkliste

Candidate Experience

Personalmarketing



HR - Abteilung
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Reine Verwaltung & Administration

Gestaltung & Mitarbeiterorientierung

Veränderung & Anpassung der HR Organisation (Spezialisierungen) 
mit dem Fokus auf die Mitarbeiter als elementare Ressource

Entwicklung vom operativen Geschäft hin zum strategischen 
Partner 



Run – Enable - Change

Compensation & Benefit

HR Referent / Generalist

HR-Business Partner

RecruiterSourcer

Personalentwicklung

Digitalisierung & Strategie
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Sehen Sie sich hier wieder?
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Employee Lifecycle
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Attraction & Recruitment
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• Recruiting Kick-off (neue Stelle)

• Strategie zur Besetzung

• ATS / Bewerbermanagementtool

• Diversity

• KPIs im Recruiting



Umfrage

Wer nutzt ein ATS/Bewerbermanagementsystem?

1. Ja
2. Nein
3. Ja & Nein (Excel/One Note…)
4. Nein, aber planen die Einführung 2021
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Candidate Experience
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Klar – Authentisch - Transparent - Zielführend

• Anzeigengestaltung

• Kommunikation

• Walk the Talk

• Wertschätzung

• Employer Branding



Onboarding
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3 Phasen: Vor dem Start – 1. Woche - Probezeit

• Formales Onboarding

• Fachliches Onboarding

• Kulturelles Onboarding

• Soziales Onboarding



MA Umfragen & -zufriedenheit
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62% machen alle 2 Jahre oder jährlich eine Umfrage

• regelmäßig

• Tools nutzen

• Ziel festlegen und danach die 

Fragen ausrichten

• Mit allen Ergebnissen arbeiten

• Kommunikation & Action & F/up



Compensation & Benefit
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Stärkung der Arbeitgebermarke / MA Bindung & -
identifizierung

Benefits nur einführen, wenn diese auch in die Kultur passen und gelebt 
werden!

• Gehalt, Bestandteile, Anreize

• Passend zur Kultur

• Stufenmodelle für das Unternehmen

• Gehaltsbänder definieren

• Jährlicher Review

• Kreativität & Variabilität



Offboarding
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Nach der Kündigung ist vor der Einstellung 

• Wertvolles Feedback

• Definierter Prozess spart Zeit und 

definiert Verantwortlichkeiten

• Hilft bei der Entwicklung der 

Organisation
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Employer Branding
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Internes vs. Externes Employer Branding



Employer Branding
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Karrierehomepage

Jobportale

Soziale Medien

Kununu

Events, Messen, Kooperationen

Wo will ich präsent sein?
Wo sollte ich präsent sein?

Hochschulmarketing
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Automatisierung / Digitalisierung
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Prozesse – Kompetenzen - Wandel

• Automatisierung – Digitalisierung – KI

• Projektmanagement Techniken 

anwenden

• Prozessqualität im Vordergrund

• Alles was automatisiert werden kann, 

spart Zeit 

Kleine Schritte = große Freude vs. große Schritte und kleine Freude



Struktur HR Abteilung

Recruiting

Digitalisierung
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Abschluß & Checkliste
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Ihre Keynote Speaker

Andreas Klinder
klinder@rekoment.de
0170 2410097
www.rekoment.de

Vera Kraus
v.kraus@omnicare.de
0151 70625942
https://www.omnicare.de/de/
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http://www.rekoment.de/
https://www.omnicare.de/de/
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